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"La educación no es preparación para la vida; la
educación es la vida en sí misma"

John Dewey

Estamos emocionados de darte la bienvenida a la
comunidad de Entre Ágiles, esperando que disfrutes
con nosotros de nuestra pasión: compartir
conocimiento y grandes experiencias.

Queremos contarte que este proyecto es el resultado
de la suma de esfuerzos y nuestra experiencia a lo
largo de más de 10 años, en los que tu participación
y apoyo fueron la clave para alcanzar grandes logros,
y justamente por eso queremos que hagas parte de
esta nueva era: ¡porque sabemos que tienes mucho
que aportar y que entre todos haremos crecer esta
comunidad!



Acerca 
del curso

Duración

12 Horas
(4 Sesiones)

Modalidad

Online
(Clases en vivo)

El objetivo de nuestro curso es mostrar que el profesional 
cuenta con el conocimiento sobre la metodología OKR, 

conoce los roles y responsabilidades, entiende el alcance 
de los OKR y su impacto sobre el valor generado a la 

organización, además de ser competente como profesional 
en el mercado actual.

¿Qué vas a lograr?
Lograrás identificar los componentes principales de un OKR, 

gestionar los ciclos de seguimiento y entender el impacto del 
"efecto cascada" para alinear el propósito individual con el 

valor generado a nivel organizacional. 



▪ Líderes y Gerentes: Profesionales responsables que 
buscan entender el valor agregado de los OKRs para el 
desarrollo organizacional.  

▪ Analistas y Especialistas: Roles técnicos interesados en 
potencializar sus procesos y proyectos mediante 
metodologías de benchmarking de objetivos.  

▪ Emprendedores: Personas que deseen aplicar esta 
metodología en diferentes áreas profesionales o 
proyectos personales para generar valor real.

▪ Diseño de Objetivos: Define objetivos ambiciosos y 
resultados clave (KRs) con características específicas 
para medir lo que realmente importa.  

▪ Gestión de Desempeño: Implementa ciclos de OKRs 
(globales, de equipo e individuales) y gestiona el efecto 
cascada dentro de la organización.  

▪ Alineación Ágil: Integra la metodología OKR con otros 
marcos de trabajo como Scrum y enfoques de CFRs 
(Conversaciones, Feedback y Reconocimiento).

¿Para quién es?

Aplicación laboral

entreagiles.com



entreagiles.com

▪ Fundamentación: Estudio del origen de los OKRs, 
diferenciación con KPIs y alineación con objetivos 
SMART.  

▪ Anatomía de la Metodología: Aprendizaje sobre 
componentes principales, conversión base 1 y la 
identificación del "punto dulce" de cumplimiento.  

▪ Roles y Responsabilidades: Definición clara de las 
tareas del Sponsor, Embajador, Líder de equipo y 
Participantes.

▪ Certificación Profesional: Título oficial de OKR's
Certified Professional (CM-OKRC) emitido por CertMind.

▪ Insignia Digital: Certificado digital que valida el 
conocimiento en la metodología y su impacto 
organizacional.  

▪ Mantenimiento: Certificación válida por 5 años, 
renovable mediante el registro de 15 PUC's (Créditos 
de Actualización Profesional).

Metodología

Entregables



Temas 
del curso

Origen OKR

Conoce los OKR's

Metodología OKR

Roles y responsabilidades en 
el OKR

Alcances del OKR



Temas 
detallados

▪ Contextualización sobre la analítica 
de personas.
▪ Evolución de la gestión: 
management 1.0, management 2.0, 
management 3.0.
▪ Buenas prácticas en los negocios.
▪ Medición por resultados finales.
▪ Objetivos SMART. 
▪ Key Performance Indicators (KPI).
▪ Nacimiento del OKR.

2. Conoce los OKR´s1. Origen OKR

▪ Definición de los OKR’s.

▪ Objetivos y sus características.

▪ Resultados clave y sus características.

▪ Tips para la construcción de OKR’s.

▪ Superpoderes de los OKR.
▪ Efecto cascado.
▪ Tiempos y ciclos (globales, equipo, 

individuales).
▪ Ciclo de los OKRS.
▪ Conversión Base 1.
▪ Punto dulce.

4. Roles y 
responsabilidades en el 
OKR

3. Metodología OKR

▪ Sponsor.
▪ Embajadora.
▪ Líder de equipo.
▪ Participante del equipo.

▪ Alcances del OKR.

▪ OKR & Agile.

▪ OKR & Scrum.

▪ MOKRS & OKR.

▪ OKRs & CFRs.

▪ Transformación Cultural 
con OKRs.

▪ Casos de éxito.

5. Alcances del OKR



Ente Certificador:

Examen de certificación

Agile Coach

Curso OKR’s
Número de preguntas: 25
Formato: Opción múltiple

Duración: 60 minutos

¿Con cuánto apruebo?: 18/25

Tipo: en Línea
Libro abierto/notas: No

Certificación: OKR Certified



Colombia
Teléfono: (+57) 305 812 0792 - (+57) 314 395 4159
Dirección: Cra. 28 #73-30, Bogotá
Correo: info@entreagiles.com

Estados Unidos
Teléfono: 1-9546558281 
Dirección: 210 ne 45th St, Oakland park, FL 33334

Contáctanos

www.entreagiles.com


